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STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde Peterskirchen schreibt auf Grund des Beschlusses des Gemeindevorstandes gemals §§ 8 und 9
006. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF in Verbindung mit dem OG6. Kinderbildungs- und
-betreuungs-Dienstgesetz idgF folgenden Dienstposten 6ffentlich aus:

Padagogische Fachkraft fiir die Krabbelstube
(Vertragsbedienstete/r, Gehaltsschema KBP)
oder

Padagogische Assistenzkraft (Helfer/in) fiir die Krabbelstube
(Vertragsbedienstete/r, Einreihung GD 22.3)

Die Aufnahme ist ab 06.09.2023 in ein Vertragsbedienstetenverhiltnis, vorerst befristet bis 31.08.2024
vorgesehen. Eine Verlangerung des Dienstverhaltnisses kann bei Vorliegen der Voraussetzungen (Kinderzahl,
gesetzliche Bestimmungen etc.) erfolgen.

BeschaftigungsausmaR:
Teilbeschiftigung mit 20 - 22 Wochenstunden (Dienstzeit: Montag - Freitag jeweils vormittags).

Die Entlohnung erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen des 06. Gemeindebedienstetengesetzes 2001.

Aufgabenbeschreibung:
Anstellung als padagogische Fachkraft oder Assistenzkraft zur Verbesserung des Betreuungsschliissels in der Krabbel-
stube Peterskirchen.

Voraussetzungen:
e Bewerber/innen missen die allgemeinen Anstellungserfordernisse nach § 17 06. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002 idgF erfillen
e Pidagogische Fachkraft: abgeschlossene Ausbildung als Kindergartenpadagoge/in (Reife- und Befdhigungsprifung)
ist nachzuweisen
e Pidagogische Assistenzkraft (Helfer/in): abgeschlossene Ausbildung zum/r Kindergartenhelfer/in ist nachzuweisen

e mannliche Bewerber: Nachweis der Ableistung des ordentlichen Prasenz- oder Zivildienstes
e einschlagige Berufserfahrung ist erwiinscht
e Bereitschaft zur Anderung des BeschaftigungsausmaRes bei Anderung der Besuchszeiten der Kinder

Das Auswahlverfahren (Objektivierungsverfahren) erfolgt nach § 10 06. Gemeindebedienstetengesetz 2001.

Bewerbungen samt entsprechender Beilagen (Lebenslauf, Urkunden, Zeugnisse, etc.) sind schriftlich oder per
E-Mail an das Gemeindeamt Peterskirchen zu richten.
Digse missen bis spatestens Montag, den 21.08.2023, 12:00 Uhr eingelangt sein.

Der Birgermeister:

Stefan Majer
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STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde Tumeltsham schreibt gemaR §§ 8 und 9 0. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF in
Verbindung mit dem 06. Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetz idgF folgenden Dienstposten &ffentlich aus:

Pidagogische Fachkraft fiir den Kindergarten
(Vertragsbedienstete/r, Gehaltsschema KBP)
oder
Padagogische Assistenzkraft (Helfer/in) fiir den Kindergarten
(Vertragsbedienstete/r, Einreihung GD 22.3)

Die Aufnahme ist ab 06.09.2023 in ein Vertragsbedienstetenverhiltnis, vorerst befristet bis 31.08.2024 vorgesehen.
Eine Verlidngerung des Dienstverhiltnisses kann bei Vorliegen der Voraussetzungen (Kinderzahl, gesetzliche
Bestimmungen etc.) erfolgen.

BeschéftigungsausmaR:
Teilbeschaftigung mit 15 — 17,75 Wochenstunden (Dienstzeit: Montag - Freitag jeweils vormittags).

Die Entlohnung erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen des O6. Gemeindebedienstetengesetzes 2001.
Aufgabenbeschreibung:

Anstellung als padagogische Fachkraft oder Assistenzkraft zur Verbesserung des Betreuungsschlissels im Kindergarten
Tumeltsham

Voraussetzungen:

¢ Bewerber/innen mussen die allgemeinen Anstellungserfordernisse nach § 17 06. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002 idgF erfiillen

e Pidagogische Fachkraft: abgeschliossene Ausbildung als Kindergartenpadagoge/in (Reife- und Beféhigungsprifung) ist
nachzuweisen

e Pidagogische Assistenzkraft (Helfer/in): abgeschlossene Ausbildung zum/r Kindergartenhelfer/in ist nachzuweisen

e minnliche Bewerber: Nachweis der Ableistung des ordentlichen Prasenz- oder Zivildienstes

e einschldgige Berufserfahrung ist erwiinscht

e Bereitschaft zur Anderung des BeschiftigungsausmaRes bei Anderung der Besuchszeiten der Kinder

Das Auswahlverfahren (Objektivierungsverfahren) erfolgt nach § 10 06. Gemeindebedienstetengesetz 2001.

Ihre Bewerbung richten Sie schriftlich oder per Mail mit entsprechenden Beilagen (Lebenslauf, Bewerbungsbogen — auf
www.tumeltsham.at — Dienst- und Arbeitszeugnissen, Geburtsurkunde und Staatsbirgerschaftsnachweis sowie bei mannl.
Bewerbern der Nachweis {iber den abgeschlossenen Prdsenz- oder Zivildienst) an das Gemeindeamt Tumeltsham, 4911
Tumeltsham, Kirchenplatz 4.

Bewerbungen werden bis Montag, 21.08.2023, 12.00 Uhr entgegengenommen.

Der Blrgermeister

o

Erwin Diermayr

www.tumeltsham.at . j

Hinweise: Wenn Sie mit uns in Verbindung treten wollen, richten Sie
Ihr Schreiben bitte an das Gemeindeamt Tumeltsham, 4911
Tumeltsham, Kirchenplatz 4 und fiihren Sie das Aktenzeichen dieses
Schreibens an




