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STELLENAUSSCHREIBUNG

Gem3aR §§ 8 und 9 06. Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 wird auf Grund des Beschlusses
des Gemeindevorstandes der Gemeinde Peterskirchen vom 16.12.2021 folgender Dienstposten 6ffentlich
ausgeschrieben:

1 Reinigungskraft

fir Kindergarten, Krabbelstube, Schulgebdude, Gemeindeamt, WC-Anlage, Klaranlage, Bauhof
mit 30 Wochenstunden

Die Aufnahme erfolgt ab 01.04.2022 in ein Vertragsbedienstetenverhiltnis zur Gemeinde Peterskirchen,
Funktionslaufbahn GD 25.1, Entlohnung entsprechend § 190 0O6. GDG 2002 idgF in der GD 25. Das
Mindestgehalt betragt brutto € 1.811,40 bei Vollbeschaftigung, fiir 30 Wochenstunden € 1.358,55.

Das Dienstverhaltnis wird im ersten Monat auf Probe eingegangen. Wahrend dieser Probezeit kann das

Dienstverhaltnis von jedem Vertragspartner jederzeit schriftlich oder miindlich ohne Angabe von Griinden
aufgeldst werden.

Aufgabenbereiche:

e tagliche Reinigungsarbeiten in: Kindergarten, Krabbelstube, Schulgebdude und Gemeindeamt
(MO-FR ab 13.00 Uhr)

e Mithilfe bei der Pflege der AulRenanlagen

e wochentliche Reinigung WC-Anlage; 2-wdchentliche Reinigung Kldaranlage und Bauhof

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

e Osterreichische Staatsbirgerschaft bzw. EU/EWR-Staatsangehorigkeit
e volle Handlungsfahigkeit

e einwandfreies Vorleben

e personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung

e ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
e abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bei mannlichen Bewerbern

Besondere Aufnahmevoraussetzungen:

e Kenntnisse im Umgang mit Reinigungsmitteln und -geraten

e gute Umgangsformen, Sinn flr Sauberkeit und Ordnung, Selbstandigkeit, Plinktlichkeit, Verlasslichkeit,
Flexibilitat, korperliche Belastbarkeit

e Bereitschaft zur Teamarbeit und zu ev. Mehrleistungen

e Einverstandnis zur Leistung von flexiblen Dienstzeiten
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Bewerbung:

Bewerbungen sind ausschlieRlich schriftlich mit den dazugehorigen Unterlagen (Lebenslauf, Geburtsur-
kunde u. Staatsbiirgerschaftsnachweis) bis spatestens Montag, 28. Februar 2022, 12.00 Uhr beim
Gemeindeamt Peterskirchen einzubringen.

Auswahlverfahren:

Die Auswahl der Bewerber/Innen erfolgt nach § 11 0.6. GDG 2002. Allfillige Kosten im Zusammenhang mit
der Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. Fiir ndhere Auskiinfte und Informationen
steht Ihnen das Gemeindeamt unter 07750/3413 zur Verfugung.

Der Burgermeister:

Stefan Majer

Hinweise:
Wenn Sie mit uns schriftlich in Verbindung treten wollen, richten Sie Ihr Schreiben bitte an das Gemeindeamt Peterskirchen, 4743 Peterskirchen, Peterskirchen 25 und fiihren Sie
das Aktenzeichen dieses Schreibens an.
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